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物価高が押し寄せる昨今、どこの会社も賃
上げが必至の情勢になってきました。
従業員の給与を増やすと、増やした金額の
一部を税額控除できる、いわゆる「賃上げ税
制」は、すでに2013年に導入済み（所得拡大
促進税制）ですが、要件が厳し過ぎるという批
判がありました。そこで翌年以降、少しずつ緩
和され、2022年度の税制改正では、だいぶ使
い勝手がよくなっています。個人所得を増や
し、消費を活発化させるというのが狙いです
が、中小企業では社員の定着と人手不足の解
消という副次的効果も期待されます。
たとえば中小企業の場合、従業員の給与・
ボーナスの総額を前年度より１.5％以上増や
したときには、増額分の15％。２.5％以上増
やしたときには、増額分の30％を法人税の納
税額から控除できることになりました。ただ、
中小企業は赤字の事業者も多く、2024年度の
税制改正では、賃上げしたもののその年赤字
だった場合には、最大5年間は、控除を繰り越
せる措置が新設されました。また、教育訓練
費の上積み、子育て支援の環境整備を含める
と、中小企業では、控除率は最大45％まで可
能です。

（監修：大和税理士・社会保険労務士事務所）

2007年に誕生した
書評合戦ゲーム。文
科省も子どもの読書
活動の推進に役立
つと教育現場への導入を進めてき
た。今年の高校全国大会では、埼玉
の高1生徒が優勝（『同姓同名』/幻冬舎）。

MBOとは経営陣が
参加する買収、TOB
とは公開株式買付
のこと。教育大手ベネッセHDのMBO
について、今年3月にTOBが成立。上
場廃止の見通しで、投資ファンドの
EQTと経営の立て直しに取り組む。
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幼い頃からインターネットに接し、従来の世
代とは考え方や価値観が異なる「Z世代」。特
に、2024年大卒の学生時代はコロナ真っ只
中。前後の年代とも違う傾向を持っています。
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大学入学時点ですでにコロナ禍。
卒・入学式は中止や小規模開催。授
業はオンラインで始まり、対面はほ
ぼはなし。1年前の23年卒生は一部
キャンパスライフが楽しめ、後続の
25、26年卒は対面活動が再開。24年
組は人との接触が制限された影響
で社会との関わり方に不慣れで、人
との交流に戸惑う傾向もみられると
か。ある調査では、周囲の空気をよ
み、歩調を合わせようとする「他尊傾
向」が強く、控えめで、与えられた役
割をこなす「淡泊」タイプと分析して
います（イー・ファルコン社）。

積極性に欠けるといわれた「ゆと
り教育」を受け、目立つことを避けて
周囲と同じ行動をとる傾向。小学生
からSNSになじむ半面、ネット上の陰
湿ないじめにさらされるリスクの中
で育った世代でもあります。そして、
親世代は主に「新人類」と呼ばれた
世代で、バブルや受験戦争の経験か
ら子どもの個性を重視する傾向があ
り、子どもとは友だちのような関係を
好むともいわれます。
検索スキルが高く、情報収集が得

意で、自分に一定の自信を持ってい
るのも特徴。先輩などに相談するこ
とに慣れないため、偏った見方で物
事を進める可能性も。従来の組織の
基本である、報告・連絡・相談（ホウ
レンソウ）は苦手といわれます。

今年の新入社員の育成ポイントは
4つ。
①個々の価値観を重視
 価値観を押し付けることは避け、個性
に応じた教育方法を探る
②承認し意識的にほめる
 結果をほめ、さらに過程の頑張りや、
やりがい感にも配慮する
③オープンコミュニケーションで考え
る機会づくり

 積極的に情報公開することで、本人が
試行錯誤しながら成長することを期待
④新入社員研修
 上司や同僚とのコミュニケーションの
取り方や仕事に対する考え方を伝授。
ただし、本人の意思を尊重する
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大 阪 支 店
滋賀営業所
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岡 山 支 店
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山口営業所
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サービスに関するお問い合わせはこちら お電話・メール・訪問でのご説明、
デモのご依頼を承っております。
お電話・メール・訪問でのご説明、
デモのご依頼を承っております。

万が一の停電時にも非常用電源･バックアップ
電力を装備。連絡情報・収集手段を確保できます。

災害時の

サーバー ＋
ネットワーク機器

7.5
時間

400W スマートフォン

200
台

15W テレビ

30
時間

100W

幅400mm × 高さ593mm × 奥行650mm のコンパクト設計

大型キャスター付きで
緊急時の非常用電源として
スムーズに移動

インクジェット複合機
LMシリーズ
インクジェット複合機
LMシリーズ

15
時間
190W

1,500Wの高出力！
突入電流にも対応し、
壁コンセントと同様の使い方が可能

一般社団法人防災安全協会
「防災製品等推奨品」認証

燃料等が不要、
メンテナンスフリーで
安心の10年保証

事 業 継 続 計 画

BCP 対策

非常用小型蓄電池 LB0043PE4非常用小型蓄電池 LB0043PE4
定価 1,500,000円（税込）定価 1,500,000円（税込）

非常用小型蓄電池で

非常用小型蓄電池
『PEシリーズ』

壁コンセント バックアップ対象機器

非常時に
自動切替

複数の情報通信機器端末に使用可能

接続イメージ

UPS
(無停電電源装置)

福祉施設 公共施設病院 クリニック 企業

令和3年度介護報酬改定により
すべての介護事業者 

2024年4月 BCP策定義務化
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