
どうする? 65歳まで
雇用確保の義務化

レウォトビ火山 SNS禁止法案

最大原因は火の不始末

火の用心と防犯を両立

12月のうっかりミス注意

◆「住まいる防犯110番」（警視庁）サイトでは住居の防犯
　チェックが可能（写真はイメージ、以下URLより）
www.npa.go.jp/safetylife/seianki26/theme_c/c_a_1.html

冬の防火・防犯
師走は火災や窃盗に注意！！

【ホームページイメージ】

2025年4月から、65歳まで働くことを希望す
る従業員に対して、企業規模を問わず、会社
は雇用を確保することが義務化されます。「高
年齢者雇用安定法」では、これまで65歳まで
の継続雇用制度の適用年齢を段階的に引き
上げる経過措置がとられていましたが、この
措置が来年3月末に終了するためです。
また、高年齢者雇用継続給付金が縮小され

る点も注意が必要です。これまで、この給付金
を活用することで、賃金支出を抑えた雇用が
可能でしたが、４月からは給付率が現行の１
５％から10％に引き下げられます。
法改正に伴い、定年または継続雇用を65
歳未満に定めていた会社は、4月までに制度
の見直しをおこなう必要があります。具体的
には①65歳への定年の延長②65歳までの継
続雇用制度（勤務延長制度・再雇用制度）の
導入③定年制の廃止、のいずれかの対応を
選択することになります。
しかし、これらの制度にもそれぞれメリッ

ト・デメリットがあります。就業規則や賃金制
度の見直しだけでなく、処遇改善も含めた総
合的な対応が求められます。まだ準備されて
いない会社は、専門家と相談しながらご検討
ください。

（監修：大和税理士・社会保険労務士事務所）

オーストラリアは、子
どもへの影響を考慮
して16歳以下のSNS
利用を一律禁止する。
年内に関連の法律を定め、来年末に
は施行する見通し。併せて、対応が不
適切な運営企業への罰金も定める。

インドネシアが抱
える120以上の活
火山のひとつ。日
本列島も含む環太
平洋火山帯（または造山帯）の一角に位
置し、11月に噴火。噴煙は1.5万mまで
上がり、火砕流などで住民にも被害。
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冬は暖房目的で火を扱う機会が増え、空気も乾燥しているため火
災が増える傾向。加えて、日暮れが早く、薄暗い時間が長いため、窃
盗犯には都合の良い季節とか。冬の防火・防犯を考えてみましょう。
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「消防白書」（総務省消防庁）による
と、ここ数年全国で発生した建物火
災は、約2万件前後。特に12月から2
月頃の冬季に集中し、死者数も約4
割がこの期間に出ています。出火原
因の上位は「たばこ」や「たき火」に
よる火の不始末ですが、近年はその
原因も多様化し、身近な電気用品や
暖房機器などからの出火が増加傾
向。コンロの消し忘れや、コンセント
とプラグ間のホコリに引火する「ト
ラッキング現象」にも注意が必要で
す。また、災害等で停電した際に、再
通電時に配線がショートする「通電
火災」も問題視されており、消防庁が
対策を強化しているとされます。件
数は減少傾向ながら「放火」もあり、
東京、神奈川、埼玉、愛知、千葉など
では原因の10％台を占めています。

空き巣・居空き・忍び込みなどの
侵入窃盗被害が多発するのも12月
の特徴。仕事もプライベートも慌た
だしい季節で、注意力が散漫になり
がち。換気のための窓を閉め忘れた
り、すぐ戻るからと玄関の鍵をかけ

ずに外出したり…。こうしたうっかり
ミスを窃盗犯は見逃しません。クリ
スマスプレゼントやお年玉用の現
金、年末年始に向けた進物や高級食
材などを自宅に保管するケースも多
く、狙われやすいといえます。

対策としては、火を取り扱う時は細
心の注意を払い、コンロやストーブ
の近くに燃えやすいものを置かない
こと。電気配線がたこ足になってい
ないか、コンセントにほこりがない
かをチェック。火災報知器や警報器
の作動、消火器の使用期限も要確
認。家の外周には足場になるような
ものを置かず、防火のためにも燃え
やすいものを置かないように。植栽
や荷物などで窓や玄関が隠れない
ようにし、死角があればセンサーラ

イトを設置した
り、防犯用の砂利
（歩くと音がする）を
敷くのも一手。補
助錠や防犯カメ
ラの設置も検討
してみましょう。
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人手不足
対策

トータルコスト
削減

清掃スキルの
格差解消

夜間・管理エリアの
セキュリティ対策
夜間・管理エリアの
セキュリティ対策

清掃業務は

人手不足が慢性化している清掃業務を
ロボットでサポートします

人手不足が慢性化している清掃業務を
ロボットでサポートします

人の手から へロボット人の手から へロボット
時
間24

稼働可能

時
間24

稼働可能

オフィスビル

教育機関

工場・倉庫

公共施設

さまざまな施設で活躍しています

本社 〒530-8535 大阪府大阪市北区東天満1-11-19　
TEL06-6352-0551 FAX06-6352-1214 HP https://www.duplo.co.jp

大 阪 支 店
滋賀営業所
京 都 支 店

大阪市北区東天満1-11-19 
粟東市北中小路421-1
京都市南区十条通旧千本角

〒530 -8535
〒520 -3037
〒60 1-8108

TEL06-6352-7101
TEL:077-554-8201
TEL:075-662-3141

阪 和 支 店 和歌山市東高松3-9-4〒641 -0052 TEL:073-446-8131

神 戸 支 店 神戸市兵庫区塚本通4-3-14〒652 -0804 TEL:078-579-3800
姫路営業所
岡 山 支 店
広 島 支 店
山口営業所

姫路市北条1-283
岡山市北区上中野1-19-39
広島市西区南観音5-14-6
山口市小郡高砂町5-6

〒670 -0947
〒700 -0972
〒733 -0035
〒754 -0014

TEL:079-282-8311
TEL:086-243-2151
TEL:082-295-0022
TEL:083-973-1561

奈 良 支 店 奈良市北之庄西町1-2-1〒630 -8452 TEL:0742-50-3300

【個人情報の取扱いについて】https://www.duplo.co.jp/ にて公表しております。【個人情報保護管理責任者】デュプロ株式会社　総務部 部長【お問い合せ先】情報管理課　中島　0120-88-6227
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導入やデモ・試走のご相談、製品説明をご希望の方は、
こちらよりお気軽にお問い合わせください。 無料相談・お問い合わせ無料相談・お問い合わせ

ロボット清掃機「RULO Pro」の特徴
● 隅・壁際まで効率的に清掃 200～300㎡を約60分で清掃します。・・・・・・

● カーペットも安心の吸引力 独自のブレードタイプのブラシで叩き上げ吸引します・・・・・・

● 24時間365日のサポート体制 稼働監視を行うコールセンターで操作、
エラー確認、消耗品購入についてサポートします。

・・・

「RULO Pro」が清掃事業者・施設管理者の　　　を課題 解決
採用難や高年齢化により、清掃業界ではさまざまな課題に直面しています。

清掃員の確保・定着・清掃能力格差など　　　　　　　　します。まとめて解決
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